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SOLUCOES ATUARIAIS
1. APRESENTAGCAO E OBJETIVO

-~ O objetivo desta Nota Técnica, elaborada em conformidade com a Portaria MPS

n°403/2008 relativa ac Plano Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia
- Social - RPPS & apresentaras caracteristicas dos beneficios, a logica das
contribuigdes previdenciarias, as hipoteses consideradas nos calculos de avaliagéo

atuarial e as expressdes de calculo, conforme relacionado a seguif:

e Hipéteses Econdmicas, Financeiras, Biométricas e Demograficas;

¢ Modalidade dos beneficios;

e Metodologia de calculo dos beneficios, sua atualizagdo e forma de
pagamento;

« Metodologia de calculo de valores referentes a Compensacéo Previdenciaria,

e« Metodologia de calculo das contribuigdes;

e Hipo6tese financeiras, econdmicas, biométricas e outras;

« Expressfes de calculo.
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2 HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais t&m relag&o direta com 0 custo do ptano de beneficios e com
seu equilibrio, e devem estar em harmonia com a massa de segurados e, se for o
caso, com a politica de recursos humanos do empregador, néo produzindo ganhos

ou perdas atuariais cumulativos ao longo do tempo.

2.1 Hipoteses Biométricas

As hipbteses biométricas compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos e de Entrada em Invalidez
Permanente.

2.1.1 Eventos de Mortalidade Geral

Para avaliacdo de ocorréncias de obito de segurados ativos, inativos (exceto os
aposentados por invalidez)ou pensionistas foram consideradas as seguintes
tabuas:

e Masculino: IBGE-2012
s Feminino: IBGE-2012
2.1.2 Eventos de Mortalidade de Invalidos

Para avaliacdo de ocorréncias de Obito de aposentados por invalidez foram
consideradas as seguintes tabuas:

s Masculino: IBGE-2012
o Feminino: IBGE-2012
2 1.3 Eventos de Invalidez Permanente

Para avaliacdo de ocorréncias de entrada em invalidez permanente foram
consideradas as seguintes tabuas:
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e Masculino: ALVARO VINDAS
« Feminino: ALVARO VINDAS

2.1.4 Eventos de Rotatividade

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos por
exoneracdo ou demiss&o. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a redugéo.

dos compromissos do plano em decorréncia de saida do plano.

Por forca da Compensagéo Previdenciaria, os servidores desligados do plano,
ainda em atividade, acarretardo em despesas futuras. Por este motivo a hipétese
de rotatividade nfo foi utilizada nos calculos sendo considerada inadequada para

este Plano de Beneficio.

2.1.5 Eventos de Recomposicao do Quadro (Novos Servidores)

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados atives se da pela
realizagéo de concurso publico.

A realizacao destes concursos e sua frequéncia s&o decorrentes de necessidades
. de recomposigéo do quadro de servidores, em especial, nas fungdes e atividades
eminentemente de obrigatoriedade, constitucional, de serem executadas pela

municipalidade.

Também influenciam as decistes de elaboragd&o de novos CONCursos publicos as
politicas de gestdo de pessoas, as inovagdes tecnoldgicas, eventuais alteragdes
em metodologias de trabalho e fatores politicos.

Devido & auséncia de previsibilidade na periodicidade de realizag¢do de concurses
publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em longo prazo e pelas
constantes modificacdes na gestdo publica em funcdo de novas tecnologias e

metodologias, ndo foram estimadas populagdes futuras de segurados ativos.

Além disto, sendo este um plano de beneficios com o objetivo de se capitalizar,
n&o seria adequado considerar nenhum tipo de pacto geracional em que uma

populacéo futura arcasse com custos previdenciarios da atual populacgéo.
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E recomendavel que cada realizagdo de concurso seja acompanhada de devido

estudo de impacto sobre os indicadores atuariais.

2.1.6 Composi¢cao Familiar

- Foi considerado a probabilidade de 80% de o servidor deixar pensionista coénjuge

ao falecer, sendo a esposa 04 anos mais nova que o marido.
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2.2 Hipoteses Financeiras e Econdmicas

2.2.1 Inflagao

A fixacio de um indice de inflagdo para o Plano de Beneficios &€ um ato imperativo,

ante a necessidade de manutencdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo.

Este indice deve estar em harmonia com a meta de retorno de investimentos
determinada na Politica Anual de Investimentos.Representa estimativa de receitas

futuras com a rentabilidade dos investimentos do RPPS.

O IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, auferido mensalmente
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ¢ o utilizado neste
estudo por ser um indexador pouco afetado pela volatilidade do mercado financeiro

internacional, os quais ndo propiciam maiores interferéncias no caso presente.

2.2.2 Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos

Esta taxa define a meta atuarial de retorno de investimentos em conjunto com 0
indice de Inflagdo. O valor utilizado nos calculos é de 6,0% ao ano, estando dentro
do maximo permitido pela legislagéo federal.

2.2.3 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio por faixa
etaria e por tempo na Prefeitura, a partir do qual foi tracada uma linha de
tendéncia através de um modelo de regressao linear, levando em considera¢do a
expectativa de inflac&o para os préximos anos, podendo mudar conforme testes de
adequacéo de hipdteses. Quando o valor calculado & negativo & considerada a taxa
de 1,0% ao ano para o calculo, a minima permitida pela legislagcdo federal e por
considerarmos razoavel tal projecdo no longo prazo, especiaimente guando

aplicada as remuneracdes dos servidores titulares de cargo efetivo de Municipios.

e
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2 2.4 Taxa Real Anua! de Crescimento do Beneficio

Foi considerada a taxa de 0,0% ao ano. Os beneficios atuais e futuros que tém
seus valores reajustados pelas regras de paridade obtém um ritmo de evolugéo
inferior aos salarios dos servidores ativos, pois a evolugéo salarial é muito
influenciada pela evolugéo na carreira e eventuais ganhos individuais. Por outro
lado, os atuais e futuros beneficios que tém seus valores reajustados por um indice
de inflac&o tém por conseqiéncia a manutengdo de seu poder aquisitivo e nenhum
ganho ou perda em relagéo a inflagao.

2.2.5 |ldade de Inicio de Contribuigdc a Previdéncia Social

A legislacéo federal (Portaria MPS n® 403/08) exige a adogéo da hipdtese de que o
servidor iniciou suas contribuicbes a algum regime de previdéncia social com
alguma a partir de 18 anos, no caso da auséncia de averbag&o de tempo de
contribuicdo anterior 4 posse em cargo efetivo.

Em casos de servidores com auséncia de informacfes relativas ao historico
contributivo anterior ao ingresso nesta municipalidade, foi considerada a existéncia
de tempo de contribuicdo equivalente a 1884 dias conforme experiéncia de outros
RPPS.

2.3 Plano de Custeio Vigente

S&o0 consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas do
Regime Préprio de Previdéncia.
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a) Composigéao
Composto por todos os servidores ativos, inativos € pensionistas de cargo efetivo

vinculados ao RPPS.

b) Receitas

« Contribuicdes dos segurados em 11,00%;

s Contribuicbes Patronais de 11,00%referentes aos segurados
vinculados ao Piano Previdenciario;

e Contribuicdo Suplementar Patronal crescente iniciande em 3% em
2014 até chegar ao valor de 29,1% em 2022, continuando ©
percentual até 2046, conforme Decreto 1174/14.

e Receitas oriundas da Compensacdo Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1999;

« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano.

2.3.3 Compensacdo Financeira Previdenciaria

A Compensacio Previdenciaria se da entre regimes de previdéncia social. A lei
regulamentou a compensacgéo entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
e os Regimes Praprios de Previdéncia Social - RPPS. Porém, ainda n&o ha
regulamentacéo desta compensagédo entre os RPPS.

A compensacio se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou €& denominado regime instituidor e o regime de filiagéo anterior é
denominado regime de origem.

A Compensacéo Previdenciaria visa ressarcir o regime instituidor pelas
contribuicdes do trabalhador a outro regime. O repasse de valores sera realizado
somente a partir da concessdo do beneficio, seguindo a metodologia de
financiamento do RGPS por Reparticdo Simples.

A compensacdo é realizada somente em relagéo aos beneficios de aposentadoria
por tempo de contribuigcdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez
em decorréncia de doenca grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional o
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acidente de trabalho e pensdo por falecimento destes aposentados. Somente os

beneficios concedidos a partir da publicagao da Constituicdo da Republica, desde

que em manutengdo em 06 de maio de 1999 seré&o frutos de compensacao.

Os repasses s&o mensais e vitalicios e devidos a partir da concesséo do beneficio.
Os repasses devidos e n&o realizados sdo considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro de 1988 e abril
de 1999) e Compensacéo Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de 1899).

A compensagédo entre Regimes Proprios de Previdéncia, a pagar € a receber, néo

foi contemplada neste calculo devido a ndo regulamentagéo por lei federal.

Valores relativos a Compensacéo Previdenciaria entre o RPPS e o RGPS serao
considerados nos calculos caso o Municipio tenha convénio especifico vigente na
data base do caiculo. Caso contrario seu valor sera considerado nulo por forga da
legislagao federal.

3. BENEFICIOS DO PLANO

Este Plano & composto por uma relagéo de beneficios, concedidos e a conceder
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, os critérios de concessdo e a forma de

determinagéo de seu valor.

O Plano, objeto de nosso estudo e estabelecido pela Lei Municipal, prevé a
concesséo dos seguintes beneficios:

Quanto ao segurado

« Aposentadoria por tempo de contribuigao
s Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por invalidez

« Aposentadoria compulséria

Quanto ao dependente

e Pensao por morie




VA

15

SOLUCOES ATUARIA

E considerado segurado do plano, todo o servidor ativo efetivo, o servidor ativo
estavel, o servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Sao tidos como dependentes do servidor, o cénjuge, a companheira, o companheiro
em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS, o filho e a
filha nao emancipados menores de 21 anos de idade. Na auséncia dos
dependentes, anteriormente relacionados, os pais serao considerados dependentes

para efeito de recebimento dos beneficios, atendida as normas legais vigentes.

3.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario, programado, vitalicic e de
prestacao continuada, concedida aos segurados, atendida a prestagao de tempo de
contribuicdo para sua obtencdo. Este beneficio ter& o abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigcao @
adquirido apés o servidor cumprir exigéncias de idade minima, de tempo minimo de
contribuicdo e no exercicio de atividade no servigo publico, além de periodo na
carreira e no cargo, em decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no
servigo publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, os servidores

passaram a ter diferentes modalidades de aposentadoria em funcdo da data de

ingresso no servigo publico, do sexo, da atividade exercida, dos tempos no cargo €
na carreira.
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3.2 Aposentadoria por ldade

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado, vitalicio e
de prestagfo continuada, concedido aos segurados com base na media do salario
de contribuicao. Este beneficio também prevé o pagamento do abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio é adquirido apos o servidor atingir a idade
minima necessaria.

Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulsoria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculinoc e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente, desde que tenham
completado 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 anos no cargo.
Aqueles que tém tempo de contribuigio, exclusivamente como efetivo exercicio na
funcao de magistério, na educagéo infantit e no ensino fundamental e médio terao
a idade minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio sera calculado com base na Uuitima remuneragao-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-contribuigdo desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuigéo, ressaltando-se a
garantia de recebimento minimo ao salario minimo federal vigente.

Ja na modalidade compulséria, o beneficio & concedido ao segurado ativo que
completar 70 anos. O valor do beneficio serd calculado com base na ultima
remuneracio-de-contribuicdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e terd valor proporcional ao tempo de
contribuicéo, ressaitando-se a garantia de recebimento minimo ao salario minimo
federal vigente.

3.3 Aposentadoria por invalidez

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntéario, aleatério, vitalicio e de
prestacdo continuada, concedido aos segurados mediante a consecugdo de alguns
fatores. Este beneficio contém o abono natalino (13° beneficio).
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QO direito ao beneficio é adquirido apos o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleat6rio, é considerado
beneficio de risco e a data de sua concessdo & imprevisivei ou ndo programada.
Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
percebendo o beneficio de auxilio-doenca serdo considerados aposentados por
invalidez para efeito deste estudo atuarial.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneracgéo-de-contribuicdo como
ativo, nos casos caracterizados de que a invalidez foi motivada por doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei ou por acidente de trabalho.

Nos demais casos, o beneficio tera valor proporcional ao tempo de contribuig&o.

3.4Pensao por Morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestagéo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio terd o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio &
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou inativo. Em caso de
morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades legais.

Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem como a data de sua
concessio é imprevisivel.

O beneficio sera temporaric para o filho ou filha que nédo sejam invalidos e cessara
quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento ou sua
emancipagao.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apdés 31 de dezembro de 2003 tera seu valor
equivalente a Gltima remuneracaodecontribuicdo do segurado, enquanto ativo ou,
ao ultimo provento do segurado enquanto inativo, com redugéo de 30% da parcela
que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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4. REGIMES FINANCEIROS

Os beneficios de aposentadoria por fempo de contribuigdo, aposentadoria por
idade e pensdes delas decorrentes s&o financiados pelo Regime de Capitalizagéo.

Tal fato decorre de se tratarem de beneficios de prestagéo continuada e de valor
expressivo. As aposentadorias s&o beneficios programados enquanto as pensbes
decorrentes destes beneficios somente serédo concedidas ap6s periodo
programado, ou seja, apos a data de aposentadoria.

Ja os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensédo dela decorrente e pensao
por morte de servidor ativo s&o financiados por Reparticdo de Capitais de
Cobertura, pois séo considerados beneficios de risco. Além disto, também sé&o

beneficios de prestacéo continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos acima, €& utilizada a formacéo coletiva de
reservas financeiras, em que se objetiva um suporte ao impacto que pode advir em
consegiéncia de concessbes dos mesmos (beneficios), em especial, nas reservas
financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.




— T

SOLUCOES ATUARIAIS

5. METODOS DE CAPITALIZACAQ

Para os beneficios estruturados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo foi
adotado o método agregado de capitalizagdo.
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6. NOMENCLATURA TECNICA
X ldade do segurado ou dependente na data base do calculo
r Idade do segurado na data prevista para aposentadoria por
tempo de confribuigéo ou por idade
a ldade do segurado na data de inicio da vida contributiva a
regimes de previdéncia social
k Tempo estimado para a aposentadoria por tempo de

contribuig&o ou por idade no atual Regime Préprio de

Previdéncia Social

k’ Tempo estimado para a aposentadoria por tempo de
confribuigdo ou por idade no Regime Geral de Previdéncia
Social

TetoINSS Valor maximo do beneficio do RGPS

Valor de referéncia de Compensacao Previdenciaria. Este valor

¢ informado pelos Institutos quando a Comprev for compensada,

VRC
- caso contrario, o valor é retirado do Boletim Estatistico do site
do Ministério
a Taxa Real Anual de Crescimento do Vencimento
- N Taxa Real Anual de Crescimento do valor maximo do beneficio
. do RGPS
CPP Percentual de contribuic&o patronal referente aos segurados
ativos, segurados inativos e as pensdes
B CPS Percentual de contribuicdo dos segurados ativos, segurados

inativos e das pensdes por morte
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CNDA Custo normal das despesas administrativas
TDA Taxa de despesas administrativas

FSC Folha de salario de contribuigao

FSC = Z SRCt ) (axaa{12) _ a:‘H‘_Izaa(12) ] Exaa)

. =t
VPFC Valor presente da folha de contribuigéo

VPCF, , VPCF, , VPCF, , VPCF, , VPCF, , VPCF,
CPS CPS CPS CPS CPS  CPS

VPEC = VPSF +

- ' VCcap Valor de contribuicdo (capitaliza¢ao)

VCCHpBAC = VPCFSAC . ACR . CPS 4+ VPCFpatr ACR . CPs
CPS+CPP CPS+CPP

VCcapge = VPCFge . ACR . _ CPS

CPS+CPP
ACR Aliguota de contribuicéo (reparti¢éo)
ACR = CNDA - CNrepartigéo
FFCS Fator de financiamento do Custo Suplementar

FFCS =
) FSC x al

n Quantitativo de segurados ativos
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Quantitativo de segurados inativos e de pensionistas

Quantitativo de aposentados por tempo de contribuigdo ou por
idade

Quantidade de aposentados por invalidez ndo decorrentes de
doencga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou
acidente de trabalho.

Quantidade de pensionistas

Numero de beneficios, incluindo o abono anual, de cutubro de
1988 a abril de 1989,

Numero de beneficio, incluindo o abono anual, de maio de 1989
a data base de calculo.

Indicador:

Caso a aposentadoria tenha inicic de beneficio a partir de 05 de
outubro de 1988 e em manutencgio apds 05 de maio de 1999 ou
pensdo dela decorrente: Indi1 =1

Senso: Ind;' = 0

Indicador de tempo para aposentadoria por tempo contribuigao
ou por idade

Se k < 0, Ind*=0

Se k > 0, Ind*=1

Tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
do segurado i até a data base de calculo

Tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do segurado i até a data base de calculo

Tempo total de contribuigcdo do segurado i enquanto ativo, até a
data base de calculo
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Probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de

completar x + 1 anos.

Probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes

de completar x + 1 anos,

Probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer antes de
completar x+1 anos de idade.

Probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de
completar x + 1 anos de idade.

Probabilidade de 0 segurado de idade x possuir dependente
Periodo restante para que o filho mais novo do segurado
complete 21 anos de idade. F assumira valer nulo caso ndo haja
filho menor de 21 anos.

Taxa Real Anual Juros

Taxa Real Mensal de Retorno de Investimentos.
im: (1+ia)12-1
Taxa de desconto financeiro

1 .«
V!
* Muia

Probabilidade de um individuo de idade x atingir a idade de x+i

ancs com vida.

Probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade
de x+t anos ainda em atividade.

aa aa
Py . It

|aa
X

s o .
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tPx Probabilidade de um segurado invéalido de idade x atingir a

idade de x+t anos com vida.

P
~ Pk bt

b

az e Renda vitalicia, mensal, postecipada, com previséo de
crescimento do vencimento, com o componente de abono
natalino, paga ao segurado com idade x
aa(12)
- aX : Nx* - E
- D22 24
X
« | 1+a
sendov’: :
1+ia
ay Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente do
abono natalino, paga ao segurado de idade x+t
(12)
ax—:—t: Nx+t _13
Dx+1t 24
a a Renda temporaria, mensal, postecipada com prazo de t anos.
i (13} - 131
agj 1-v
T
ay Renda temporaria, mensal, postecipada.
(13} 3
a 1 v
fm
ay” Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente de
- abono natalino, paga ac segurado inativo por invalidez de idade
- X anos.
i(12) i
&, N 13
' i
D, 24
- Ay w Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente de

abono natalino, postergada em w anos e conjunta entre um

segurado ativo de idade x e outro de idade y.

e
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(12)
Ay wyrw :

w—1
t 13
. ; [ v 'tpiiw'tpww]_ ﬂ

Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente de
abono natalino, postergada em w anos e conjunfa entre um
segurado inativo por invalidez de idade x e outro de idade vy.

i(12) w-1

. i i
XYW Z [ V. tplx-v—w - ipy+w ]-
i=]

a 13

24

Fator de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos.

tEx: E.EtL
Dy

Fator de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos.

a aa
tg . Dx+1

Daa

X

Fator de Desconto Atuarial para dois individuos com idades x e
y anos por um pericdo de t anos.

E,=v 1-t33>(-tpg.'

Fator de Desconto Atuarial para dois individuos com idades x e
y anos por um periodo de t anos.

Boy=

- tp[x ) tpy

Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ac grupo familiar

do segurado de idade x.

12) {13) (12) (12)
H(x =1 By +( ay'+w _ aX+\My+W) ] wExy] .Cy

Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupc familiar

do segurado invalido de idade x.

Hi(12) a(13) a(12)

i(12)
X =[ W +( VAW a

XHWYHW Y

wExy . Cx
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Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado de idade x.

(13) (12)
(12). a
_I'_lx - (= + y+w o wa

Valor do beneficio mensal a gque 0 segurado teré direito em
idade x+t considerando a evolucdo dos saldrios conforme a taxa
real anual de crescimento salarial e a evolugdo do valor do
beneficio conforme a taxa real anual de crescimento dos
beneficios. No caso de beneficios calculados conforme a média
de 80% dos maiores salarios de contribuigdo desde julho de
1994 ou data de inicio de contribuigdo, ¢ que for posterior, séo
estimados todos os salarios de contribuicdo até a data de inicio
de beneficioc com variacdc conforme taxa real anual de
crescimento salarial e é calculada a média dos 80% maiores

valores.
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7. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Expressfes de calculo de fluxo futuro de receitas de Compensagio Previdenciaria
trazido a valor presente, por fipo de evento gerador.

7.1 Beneficios a Conceder

7.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou por Idade

n (12)
cP' = Z [13 .TCRGPS,. VRC . ax+k.kEga]
t=1 k+TTC,

7.1.2 Pensdao originada de Aposentado por Tempo de Contribui¢do ou por
ldade

1] k]
cp?= Z [13 . TCRGPS, .VRC.HM“Z’.kg ]
t=1 k+TTC,

- 7.2 Beneficios Concedidos

7.2.1 Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro

_ 7.2.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por Idade

ml
CP? = tZl[TCRGPS, .VRC. 13 . a,\"? . ind"]
= TTC, -

s
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SOLUCOES ATUARIAIS

7.2.1.2 Aposentadoria por Invalidez proporcional

Se nao tem direito ou n&o possui informacgio do tipo de Aposentadoria por
Invalidez, o valor da compensagado previdenciaria sera nulo.

m2 .
CP*= Y [TCRGPS,.VRC . 13 . a/"? . Ind"]
t=1 TTC,

7.2.1.3 Pensiao originada de aposentado por tempo de contribuicdo ou por
idade

mil
CP®= > [13.TCRGPS,.VRC . H,"®.Ind;" ]
=1 TTC,

7.2.1.4 Pensdo originada de aposentado por invalidez

m2 .
CP®= 3 [13.TCRGPS, . VRC . H,'"®.Ind;" |
t=1 TTC,

7.2.2 Lote de Estoque

mi+m2
CP"= > [TCRGPS,. VRC . NB'{]
=1 TIC

7.2.3 Compensacédo Previdenciaria em Atraso

ml+im2
CP? = > [TCRGPS, VRC .65]

t=1 TTC,
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7.3 Compensagio Previdenciaria Total

Segundo o artigo 11, paragrafo 5° da Portaria MPS n°® 403:

“Caso a base cadastral esteja incompleta, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensac&o previdenciaria a
receber podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% do Valor Atual
dos Beneficios Futuros do plano de beneficios”

Neste caso:

CPT = (CPgac + CPge) limitada a 10% VPBF.
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8. VALOR PRESENTE DOS SALARIOS FUTUROS

Expressfo de calculo do valor presente dos salarios futuros (VPSF) dos segurados
ativos é dado pela seguinte féormula:

n
VPSF = Z [13 . Remunerac&o; . (a,°* "2« (E*, . &, "))
t=1

e
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9. VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Expressdes de calculo das contribuicdes futuras trazidas a valor presente.

9.1Beneficios a Conceder

9.1.1 Valor Presente das Contribuicdes Normais Futuras Patronais
VPCF,, = VPSF .CPP

9.1.2 Valor Presente das Contribui¢cées Normais Futuras dos atuais servidores

ativos enquanto ativos

VPCF, = VPSF .CPS

9.1.3 Valor Presente das Contribuicdes Normais Futuras dos atuais servidores
ativos apods gerar beneficio

Os valores negativos serdo considerados nulos:

2.1.3.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por Idade

VPCF, = [13 E*® . (:Salariows —TetoINSS,k). a2 . CPS)

n
=1

]
T

8.1.3.2 Aposentadoria por Invalidez

~
=

VPCF; = [13 | Ex .ixst (Beneficiog—TetoINSS,.)). a',.'? . CPS]

n
t=1

k.‘-‘.l.
[y

R s



OOCOO0COC

SOLUCOES ATUARIAIS
9.1.3.3 Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuicdo ou por
Idade

3
X

n
VPCF, = ) [13 E  (:S2lari0x i~ TetoINSSyui). D Px- Gxsi - Hy+''?. CPS]

rr
1l
fury
[y
]
[ ]

9.1.3.4 Pensio originada de Aposentado por Invalidez

n k-1 w-1
VPCFs = [13 Ex™ .ixst (:Beneficiou—TetoINSSy). D s Gxes. Hiws'?.
t=1 3=0 s=0
CPS]
9.1.3.5 Pensdo por Morte de Servidor Ativo
n k4
VPCFs = > [13 JE™ .qusi™ - Huei''?. iBeneficioy,; . CPS]
t=1 3=0

9.2Beneficios Concedidos

9.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou por ldade

n
VPCF; = Y [13 . ( Beneficio, - TetoINSS; ) . a,'?. CPS]
=1

s

9.2.2 Aposentadoria por Invalidez

1l
VPCFs = > [13.( Beneficio, - TetoINSS,) . a, \'®. CPS]
t=1
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9.2.3 Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribui¢édo ou por
idade

—

-
D [13 . (:Beneficiog—TetolNSS,u) . Qi . Huy'® . CPS]

n
VPCF, =
t=1 j=

9.2.4 Pensédo originada de Aposentado por Invalidez

£
N

VPCFyo = [13 . ( (Beneficiox—TetoINSS,.;) . gk . Hxe'? . CPS]

n
t=1

I
(=]

9.2.5 Pensdes

n
VPCFy; = 3 [13 . ( Beneficio, - TetoINSS, ) . H,!"?]
t=1

e
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10. VALOR PRESENTE DOS BENEFiCIOS FUTUROS

Os compromissos do plano s&o determinados pelo Valor Presente dos Beneficios
Futuros (VPBF), segregado entre os diferentes tipos de beneficios e calculado
conforme o regime e 0 método de capitalizagéo.

10.1 Beneficios a Conceder

10.1.1 VPBF Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por ldade

n
VPBF, = Z [13 .tBeneficioxJ,k. ax+k(i2)-kExaa]
t=1

10.1.2 Aposentadoria por invalidez

[13 . Beneficios a, 2. iy ]

M=

VPBF, =

-+
|
[y

10.1.3 Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuicio ou por
Idade

Z
5

[13 .Beneficio®cEx™ Y jEx. Gusj - Hysi''? ]
i

M:

VPBF; =

+
1]
T8
Il
<

10.1.4 Pensio originada de Aposentado por Invalidez

n ‘ w-1
VPBF, = Y [13.Beneficio’uic. Y. jE'x qsj . Hey?]
t=1 ¥0

10.1.5 Penszo por Morte de Servidor Ativo

n
VPBFs = Y [13. BeneficionH,'? . g™
t=1
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10.2 Beneficios Concedidos

10.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e por Idade

m
VPBF, = Z [13 . Beneficio. a''?]
t=1

10.2.2 Aposentadoria por Invalidez

m
VPBF; = [13 . Beneficios. a, (2]
t=1

10.2.3 Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribui¢cdo ou por
Idade

3
X7
A

VPBFs = > [13 .Ex . Qxsj- 1Beneficiog. Hes 2]

—
Il
—
—
]
=

VPBFs = > > [13 4E% . g'xsj. (Beneficiow;. Hyu1?)]
t=1 j=0

10.2.5 Pensido ja concedida

m
VPBF;, =3 [13 . Beneficio, . Hx"?]
=1

T
e TR
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11. CusTOS DO PLANO

11.1 Beneficios a Conceder

11.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria

_ VPBF1
VPEC

Custo Normal,

Custo Suplementar, = 0

11.1.2 Aposentadoria por Invalidez

VPBF2
VPFC

Custo Normal, =

Custo Suplementar, = 0

11.1.3 Pensio originada de Aposentado por Tempo de Contribuicdo ou
Compulséria

VPBF3

Custo Normal; =
VPFC

Custo Suplementar; = 0
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11.1.4 Pensao originada de Aposentado por Invalidez

VPBF4
Custo Normals= ypre

Custo Suplementar, = 0
11.1.5 Pensido por Morte de Servidor Ativo
VPBF5

N Custo Normalg= VPFC

Custo Supiementar; = 0

11.2 Beneficios Concedidos

11.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e por idade

Custo Normalg=0

Custo Suplementars = VPBF; . FFCS

11.2.2 Aposentadoria por invalidez

Custo Normal,=0

Custo Suplementar; = VPBF} . FFCS
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11.2.3 Penséo originada de Aposentado por Tempo de Contribui¢cdo ou por

Idade
Custo Normalg=0

Custo Suplementarg = VPBF; . FFCS

11.2.4 Pensdo originada de Aposentado por Invaiidez
Custo Normalg=0

Custo Suplementary = VPBFy . FFCS

11.2.5 Pensido por Morte
Custo Normal =0
Custo Suplementarsy = VPBF,c . FFCS

11.3 Despesas Administrativas

CNDA = Folha Ativo s(ano - 1) + Folha Beani?iRs (ano - 1)
F3C

s

— Jé"’-?éﬁ%
A e
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12. RESERVAS MATEMATICAS

As Reservas Matematicas representam o valor a ser coberto pelo patrimdnio
liguido. C método adotado foi o prospective.

12.1 Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

RMBAC = (Somar VPBFC&D) - VCCEPBAC- COMPREVBAC

12.2 Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

RMBC = (somar VPBFcap) - VCcappge- COMPREVg
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13. SALDO ATUARIAL

Se o resultado for positivo, sera considerado Déficit Atuarial. Caso contrario, sera
um Superavit Atuarial.

9
SA/DA = RMBaC + RMBC - Patrimodnio - Z CP,
t=2
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14. RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DE
AJUSTES DO PLANO

Na existéncia de Déficit Atuarial, estas reservas terdo valor nulo. Se houver
Superavit Atuarial, a Reserva de Contingéncia serd de até 25% das Reservas
Matematicas, limitadas superiormente pelo valor do Superavit Atuarial. A Reserva
de Ajustes do Plano sera a diferenga entre o Superavit Atuarial e a Reserva de
Contingéncia, se a diferenga for positiva.

B iy
R




00:20:21 SL08/L0NE

1 8p | ewbey

wﬁzmavmmmﬁmﬁﬁcm@m&mm

[eapsucdsey oueniy

eI01890 apEpiun ep .wmﬁ ajueiuasaidoy

VHOLYNISSY

S0858d OPRUIBIN Clnp

YHILLYNISSY

) rvR

YHOLYNISSY

FRLIBRIE & Cnedutuy OUgInbs
100 BIDUBAISSGO BIBd OJUBUEPUN] DLUDD OAMJEISDS, 81T
op siepene seodeneaeal 9 sepdeleAe SBU OPRZINN 19S
B CIUGLUNOOD © & BPRILHUSD! BUHOR YIN B onb odiiien)

BUHENLE & CUBILIRUL m
OHOIINDS Op BISUEAIBSAO BiBd OJUSLIRHUN OWOD ‘Sddd
op suenie sapdereness o sapdviene seu opezyin jos
B OJUSWO0P O & BPRIIUSDI BUKDE Y IN B arib coyrle)

“sfeuene seodeeneal s sepdeyBAE
Seu sepeziin weiss eied §ddy o8 sepenbope sesspwad
& SROHIDO) SO%EY sk ‘Seuriouapiasd seonRIsTEw
S80SIACLD SEP & OIBISND Op ONMEY ¢ vred 0B3R|NWIG)
B ‘soioyauaq ap oueld op siesef seogSLSDRIED
SE SADI083D BPRIJHUSD: BUHOR VN © anb 00jisD

sagdeiolpy
SED BDJUDT]
eageoHHSN

sopuielly sual|

. e 30 OIdIDINON 00 CONgnd S3HOTIAYGES ) e
26-1000/866'6£9°60 SOQ VIONITIAIHA 3C OLNLILSNI 20 LOOO/Z L' GBY6E XS] sopewsny s oidiuny
FdND BWON I'dND 41 oy
Sddld Op BI0ISOD SpEPiUN ajugy
. OlAl _ oedeione o .
¥E.60 G102/L0/1E op ﬁ_wm WS et olIeIDUBDINGLd oveld §102/20/10 ewu Suawm L LBL000°G1L02 VIN BP N




